Self — Declaration regarding
FSC core labour requirements

We are committed to avoid engaging in or benefitting
from controversial business practices, such as, but not
limited to:

* Any form of forced labour, including bonded labor,
slavery, servitude, or human trafficking.

* The use of child labour. The minimum age for
employment shall not be less than the age of
completion of compulsory schooling and, in any case,
shall not be less than 15 years.

* Discrimination on the basis of race, colour, sex,
language, religion, political or other opinion, caste,
national or social origin, property, birth, union
affiliation, sexual orientation, health status, family
responsibilities, age, and disabilty or other
distinguishing characteristics.

* Unsafe or unhealthy working environments,
including, but not limited to, risk from fire, noise,
accidents and toxic substances.

* Respect freedom of association and the effective
right to collective bargaining. Workers are able to
establish or join worker organizations of their own
choosing. The organization respects the rights of
workers to engage in lawful activities related to
forming, joining or assisting a workers’ organization, or
to refrain from doing the same, and will not
discriminate or punish workers for exercising these
rights.

If we become aware that any of these issues are
relevant in our organization or any of our suppliers, we
are committed to taking relevant steps to mitigate any
such situation.

Felgueiras, 26 de novembro de 2024
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Auto-Declaragao relativa aos Requisitos
Essenciais de Trabalho do FSC

Temos o compromisso de evitar o envolvimento ou o
beneficio de praticas comerciais controversas, como,
mas nao se limitando a:

* Qualquer forma de trabalho forgado, incluindo
trabalho em regime de servidao, escravidao, servidao
ou trafico de pessoas.

* O uso de trabalho infantil. A idade minima para o
emprego ndo deve ser inferior a idade de conclusio
da escolaridade obrigatoria e, em qualquer caso, ndo
deve ser inferior a 15 anos.

* Discriminag&o com base em raga, cor, sexo, idioma,
religido, opinido politica ou outra, casta, origem
nacional ou social, propriedade, nascimento, filiagdo
sindical, orientagdo sexual, estado de salde,
responsabilidades familiares, idade e deficiéncia ou
outras caracteristicas diferenciadoras.

* Ambientes de trabalho inseguros ou insalubres,
incluindo, mas ndo limitado a risco de incéndio, ruido,
acidentes e substancias toxicas.

* Respeitar a liberdade de associagdo e o efetivo
direito a negociagdo coletiva. Os trabalhadores
podem estabelecer ou aderir a organizagbes de
trabalhadores de sua prépria escolha. A organizagao
respeita os direitos dos trabalhadores de se envolver
em atividades licitas relacionadas a formagéo, adesao
ou assisténcia a uma organizagdo de trabalhadores,
ou de abster-se de fazé-lo, e ndo discriminara ou
punird os trabalhadores pelo exercicio desses
direitos.

Se tomarmos conhecimento de que qualquer um
desses problemas é relevante em nossa organizagdo
ou em qualquer um de nossos fornecedores, nos
comprometemos a tomar medidas relevantes para
mitigar tal situagao.
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